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Combate à pobreza: 
a razão da nossa trajetória
Bem-vindos! 

É com grande entusiasmo que apresentamos os grandes marcos do Banco da Providência em 2023. Ao longo de mais de 
60 anos, fomos fiéis ao principal foco da nossa atuação: o combate à pobreza e a real oferta de oportunidades para aque-
les em extrema vulnerabilidade. 

Permanece firme nosso compromisso em promover cidadania por meio do acesso a direitos e trabalho. Empreender vi-
das é o cerne do nosso propósito, e, via nosso Programa de Inclusão Social Produtiva, buscamos não apenas fomentar a 
geração de renda, mas também cultivar um sentimento de pertencimento à sociedade e a valorização do trabalho digno. 

Ao longo deste relatório, ao discorrer sobre nossos projetos, perfil de público atendido, parcerias e resultados alcançados, 
compartilhamos como estamos realizando nossa missão e transformando vidas. Estamos orgulhosos e agradecemos o 
contínuo apoio e colaboração de todos os parceiros, financiadores, amigos e voluntários que estão conosco nessa jornada. 

Um forte abraço e boa leitura!

Manuel de Oliveira Manangão 
Presidente do Conselho de Administração do Banco da Providência 

Maria Garibaldi Pinto
Diretora Executiva do Banco da Providência

”

“
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Propósito
Inspirar transformações para 
superar a pobreza extrema

Missão
Contribuir para a transformação so-
cial por meio do desenvolvimento 
humano, trabalhando em rede e 
potencializando habilidades socio-
emocionais e empreendedoras

Visão
Ter a sociedade atuando de for-
ma integrada para a superação 
da pobreza extrema 

Desenvolvimento
institucional
Em um cenário desafiador para o terceiro setor no Brasil, caracterizado pela busca contí-
nua por sustentabilidade financeira e gestão eficaz, temos orgulho de destacar as iniciativas 
implementadas no último ano para fortalecer a governança de nossa instituição. Em 2023, 
concretizamos a formação do Conselho de Administração e a transição da Direção Executiva, 
passos essenciais para assegurar uma gestão integrada, transparente e alinhada aos mais 
sólidos valores éticos. Essas ações, juntamente com a consolidação da atuação do Conselho 
Diretor, demonstram nossa responsabilidade com o legado e a excelência dos negócios so-
ciais do Banco da Providência.

O planejamento estratégico realizado em 2022, com metas definidas até 2025, tem sido fun-
damental para nortear nossas ações e decisões. Este plano envolve um conjunto de iniciativas 
focadas em expansão e aprimoramento dos nossos projetos sociais, fortalecimento da cap-
tação de recursos e contínua evolução da governança. A execução desse escopo já apresenta 
resultados significativos, com indicadores de desempenho que reforçam nossa capacidade 
de impactar positivamente as comunidades atendidas, além de garantir a sustentabilidade e 
o crescimento da nossa instituição a longo prazo.

É com determinação renovada que enfrentamos os desafios que se apresentam e, juntos, 
estamos empenhados em construir um futuro onde todos tenham acesso a direitos e opor-
tunidades. 
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Cenário financeiro
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Saldo em 2022 777.082,41

Receitas em 2023

Despesas 2023

Despesas Projetos Sociais (PISP)

Despesas Administrativas

Despesas Comunicação Institucional

Outras despesas/recisões

Saldo em 2023

R$

R$ 4.791.274,05

R$ 4.814.952,11

R$ 753.404,35

R$ 3.617.517,00

R$ 643.468.11

R$ 241.066,00

R$ 312.901,00
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Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatísti-
ca (IBGE), 2023 foi marcado por uma recuperação econômica 
lenta e desigual, afetando especialmente as camadas mais vul-
neráveis da população. Uma das questões mais urgentes foi o 
aumento da desigualdade, principalmente nas regiões metro-
politanas, exacerbada pelos reflexos da pandemia e suas con-
sequências socioeconômicas. É o que mostra a 12ª edição do 
boletim Desigualdade nas Metrópoles, material produzido em 
parceria por pesquisadores do Observatório das Metrópoles, 
do Laboratório PUCRS-Data Social e da Rede de Observatórios 
da Dívida Social na América Latina (RedODSAL), a partir dos 
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (PNAD) 
Contínua, do próprio IBGE. 

Enfrentar a desigualdade com Inclusão Social 
Produtiva é empreender vidas
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Milhões de brasileiros enfrentaram e ainda enfrentam dificul-
dades financeiras devido à perda de empregos, redução de ren-
da e falta de acesso a serviços básicos, afetando especialmente 
aqueles em situação de extrema pobreza. No projeto Mulher, 
Potência empreendedora, por exemplo, registramos R$ 10,77 
de renda média mensal familiar per capta das participantes ao 
entrar no programa de inclusão social produtiva. Essa baixa 
renda inicial reflete não apenas a dificuldade econômica en-
frentada pelas famílias, mas também a escassez de recursos 
para acessar garantias e direitos.

Neste contexto, nossos projetos se fortalecem como uma res-
posta a essa realidade. Ao desenvolver habilidades socioemo-
cionais e capacitar para o trabalho e geração de renda, esti-
mulando a autonomia e o empoderamento de pessoas em 
vulnerabilidade contempladas diretamente por nossas ações, 
contribuímos para o impacto social  e o desenvolvimento sus-
tentável.

O Banco da Providência, como parte da sociedade civil que está 
comprometida em enfrentar esses desafios de forma profunda, 
atuou em colaboração com parceiros institucionais e o setor 
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público, para realizar nosso Programa de Inclusão Social Produ-
tiva, que não se limita a fornecer assistência ou alívio temporá-
rio, mas se propõe a capacitar pessoas a se tornarem agentes 
de transformação de suas próprias histórias.

Por meio de uma metodologia inovadora, certificada como Tec-
nologia Social pela Fundação Banco do Brasil, oferecemos uma 
trilha formativa de 3 Fases em que todos os públicos atendidos 
possam vivenciar educação profissional, desenvolver habilida-
des pessoais,  empreendedoras e de cidadania.

Além dos participantes diretamente alcançados pelos nossos 
projetos, como mulheres e jovens, conseguimos ainda multi-
plicar em larga escala a população vulnerável impactada graças 
a escalabilidade da tecnologia social, compartilhada  e redese-
nhada através de parcerias tanto com outras organizações so-
ciais como com o poder público, sendo viável, em todo o País 
desenvolver, adaptar e praticar nossa referenciada metodolo-
gia em iniciativas como (Re)Conquista e Prospera.



Banco da Providência mira 
Agenda 2030 e o futuro mais justo 
O Banco da Providência segue empenhado em construir um futu-
ro mais justo, inclusivo e sustentável para todos. Em sintonia com 
os princípios e objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimen-
to Sustentável das Nações Unidas, nossa organização se dedica a 
implementar  iniciativas para o progresso global em direção a um 
mundo onde todas as pessoas tenham a oportunidade de viver 
com dignidade e igualdade.

À medida que avançamos em direção a 2030, reafirmamos nosso 
compromisso em contribuir para a realização dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável (ODS), garantindo que cada iniciativa do 
Programa e de nossos Projetos estejam alinhadas aos ODS e contri-
bua para o avanço de uma ou mais metas estabelecidas pela ONU. 

Em 2023 contribuímos para o alcance de 06 ODS:
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Quando as mulheres têm autonomia 
financeira, elas têm o poder de 
transformar não apenas suas 
próprias vidas, mas também as 
estruturas sociais que as cercam.

“

”- Conceição Evaristo
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Mulher, Potência Empreendedora 

Com foco no empreendedorismo feminino, o Pro-
jeto Mulher, Potência Empreendedora atendeu 
mulheres residentes de 4 territórios da zona oes-
te do Rio de Janeiro (Campo Grande, Cidade de 
Deus, Padre Miguel e Realengo), potencializando 
uma trilha educativa para o desenvolvimento de 
habilidades socioemocionais, capacitação profis-
sional e formação empreendedora voltada à gera-
ção de renda e resgate da autonomia.  Ao empo-
derar mulheres, nós estamos fortalecendo toda a 
sociedade, promovendo igualdade de gênero, jus-
tiça e solidariedade.

Em 2023, as ações do  Banco da Pro-
vidência foram implementadas com o 
apoio de importantes parceiros estraté-
gicos como SMAS - Secretaria Municipal 
de Assistência Social; SPM-Rio - Secre-
taria Municipal de Políticas e Promoção 
da Mulher; SMPD - Secretaria Municipal 
da Pessoa com deficiência e o SEBRAE. 

Foi assinado ainda um termo de parceria com a 
SME - Secretaria Municipal de Educação que am-
pliou a presença do projeto em 04 escolas munici-
pais localizadas nos territórios de Campo Grande e 
Padre Miguel. Foram inscritas no projeto 320 mães 
de alunos destas escolas e outras 160 mulheres, 
inscritas no CADúnico, em parceria com o CRAS do 
território da Cidade de Deus. Essa nova parceria 
reforça nossa crença na educação catalisadora de 
real transformação social, não havendo solução 
isolada para o combate à desigualdade. 
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Perfil das mulheres matriculadas

73% se autodeclararam chefes de família 78% recebem o Bolsa Família

98% declararam renda zero proveniente de tra-
balho sustentável (Formal ou informal) 52% não cursaram ou concluíram o 

Ensino Médio

Faíxa etária:

53% - 30 a 45 anos24% - 18 a 29 anos

21% - 46 a 60 anos 2% - acima de 60 anos
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Resultados em 2023: 

480 mulheres 
participantes

1707 pessoas 
impactadas



Resultados em 2023: 
Renda média mensal per capta 
familiar na entrada do projeto:

R$10,77

Renda média mensal per capta 
familiar na saída do projeto: 

R$285,76

Depois

R$220.612,68 

Valor que circularia na economia durante 
um ano, antes da realização do projeto:

R$5.853.507,84

Indicadores de combate à 
Extrema Pobreza 
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Antes

72% das participantes já 
estão gerando renda

65% superaram o indicador 
de extrema pobreza

52% superaram o valor do 
bolsa família 

Aumento de

+2.500%

Valor que passou a circular na economia du-
rante um ano, após da realização do projeto:
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“Moro em Campo Grande e  tenho dois filhos  e estava 

precisando me profissionalizar dentro da área que  sou 

apaixonada, e ainda precisava muito aprender a empre-

ender. Eu nunca acreditei na capacidade do meu tra-

balho, tive muita dificuldade em deixar meus filhos em 

casa, pois tenho muita dependência emocional. A experi-

ência tem sido extraordinária, me fez descobrir que não 

estamos sozinhas. Me sinto mais segura, mais mulher e 

mais capaz de fazer o que eu desejar, na hora e como eu 

quiser! Aprendi que existem tantas formas de violência 

disfarçadas de carinho... E que nossos direitos são para 

serem exercidos! O curso tem me dado muito conheci-

mento, muita mão na massa, muitas dicas que fazem a 

diferença na execução das massas e recheios. A formação 

empreendedora é, sem sombra de dúvidas, um divisor 

de águas! Aprender que gerenciar seu próprio negócio 

não é nenhum bicho de sete cabeças me fez ver que, com 

disciplina, organização e com as técnicas certas, consigo 

alavancar meu negócio!”

Mulher,
Potência
Empreendedora
Regileni Haddad Pereira, 
38 anos, participante em 
2023

“Sou casada, mãe de três filhos e moro em Realengo. En-

trei no projeto do  Banco da Providência para aprimorar  

habilidades e conquistar uma profissão. Antes do curso, 

minha única renda era o Bolsa-Família e eu trabalhava 

como auxiliar de cabeleireiro no salão da minha tia. Mi-

nha vida nunca foi fácil: interrompi meus estudos devido 

a uma gravidez precoce, trabalhei desde muito jovem e 

tive câncer no colo do útero, mas consegui vencer essa 

batalha. A Fase 1 do programa foi desafiadora  pois sem-

pre tive dificuldade em falar em público. Na Fase 2, con-

cluí o curso de megahair e entrelace, motivada pelo meu 

filho de 12 anos que adora ter o cabelo trançado e estar 

na moda. Na formação empreendedora, aprendi como 

me portar profissionalmente e como administrar meu 

próprio negócio. Minha expectativa daqui para frente é 

colocar em prática na minha empresa tudo o que apren-

di.”

Mulher,
Potência
Empreendedora
Deborah Cristina de Oli-
veira Silva, 31 anos, par-
ticipante em 2023



Negócio de Mulher: 
impulsionando empreendedoras
Em parceria com a Secretaria Municipal de Políticas e Promoção da Mulher,  
lançamos em 2023 o Negócio de Mulher para  fortalecer ainda mais as empre-
endedoras já formadas no nosso Programa. Através de workshops e oficinas 
técnicas e de gestão, estimulamos o desenvolvimento dessas mulheres que já 
estão administrando  seus  próprios negócios e gerando renda, contribuindo 
com a aceleração de seus empreendimentos.
 
Ao final do Projeto, realizamos o evento Desafio Arrasa, Garota! com o objeti-
vo de  estimular o crescimento de nossas empreendedoras e aprofundar  vín-
culos. Nesta ação, com a temática Favela proposta pelas concorrentes, após 
algumas etapas eliminatórias, em que as empreendedoras participantes da tri-
lha formativa mostraram seus talentos e habilidades, as três classificadas nas 
categorias Beleza, Gastronomia e Moda Criativa participaram de uma grande 
final que contou com premiações e jurados especialistas. O prêmio realizado 
em parceria com a Secretaria Municipal de Políticas e Promoção da Mulher do 
Rio de Janeiro teve ainda destaque nacional para iniciativa, numa reportagem 
do programa Bom Dia Favela, da BandTV:

https://youtu.be/tjYkLa7apLI?feature=shared
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Uma criança, um professor, 
um livro e uma caneta podem 
mudar o mundo

“
”- Malala Yousafzai

15



Potência Jovem
De acordo com o Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 
(Senai), até 2025 há uma estimativa de geração de mais de 400 
mil postos de trabalho com qualificação, mas apenas 100 mil 
serão preenchidos por profissionais que tenham as habilida-
des esperadas pelas empresas. Nesse sentido, são diferenciais 
fundamentais  as chamadas “soft skills” competências psicos-
sociais aplicáveis ​​a qualquer área de trabalho.

Segundo  a Síntese de Indicadores Sociais (SIS) de 2023, di-
vulgado pelo IBGE, um em cada cinco jovens (22,3%) em ida-
de laboral está fora do mercado de trabalho e não concluiu o 
Ensino Básico, totalizando mais de 10 milhões de indivíduos. 
Destes, 61,2% se encontram abaixo da linha de pobreza, tendo 
acesso precário à educação, falta de oportunidades, e déficit 
de qualificação técnica gratuita para o trabalho.

A importância desse Projeto reside na sua capacidade de pro-
porcionar aos jovens as ferramentas necessárias para cons-
truir um futuro promissor, mesmo diante de desafios comple-
xos. Ao oferecer formação profissional, orientação e acesso a 
oportunidades de estágio/emprego, ampliamos as perspecti-
vas de inclusão e realização profissional  para os participantes. 
Nós entendemos que investir na juventude e em seu potencial 
é investir em uma sociedade mais inclusiva.

Diante desse cenário de grande demanda exigida pelo mer-
cado e a carência de formação adequada para a juventude, o 
Potência Jovem surge para oferecer tanto qualificação profis-
sional e comportamental, quanto para atuar no desenvolvi-
mento das competências socioemocionais desses jovens. Ao 
fim da trilha formativa, são ofertados encaminhamentos para 
vagas de trabalho formal  em empresas parceiras do Banco da 
Providência. 
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Resultados em 2023

jovens inscritos no 
Projeto150 “Minha passagem pelo Banco da Providência foi de suma 

importância para me formar tanto profissional como pesso-

almente (…) O projeto chegou a mim como um abraço e um 

alento, pois estava meio perdido quanto ao que iria seguir 

depois de anos difíceis por causa da pandemia (…), o Ban-

co me deu o privilégio de aprender sobre diversos temas e 

setores da sociedade que não teria contato normalmente, 

como a matéria de Educação Financeira (em  me enriqueci 

e pude mudar meu pensamento sobre a melhor forma do 

que fazer com meu dinheiro), Mercado de Trabalho e a de 

Comunicação, em que me dei conta como me portar e agir 

diante do mundo corporativo. Por fim, o inglês voltado para 

o mercado de trabalho. Após esta fase, o Banco me deu a 

excelente oportunidade de poder ir ao SENAI aprender uma 

profissão de fato e obter  meu diploma.  Sou muito grato 

pois sempre almejava, mas não tinha ferramenta para con-

quistar os espaços(...), Agora, desde de novembro  consegui 

meu primeiro emprego”

Potência 
Jovem

Nicolas Oliveira da 
Silva, 20 anos, atu-
almente é jovem 
aprendiz adminis-
trativo na TecBan

do total de aprovados 
(137 jovens)  com vaga 
de trabalho formal

63%
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Não devemos ter medo de ser apenas 
uma gota d’água. É a reunião das gotas 
que põe em movimento os riachos, os 
rios, os oceanos. 

“
”- Dom Hélder Câmara
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O (Re)conquista é realizado pelo Banco da Providência, em parceria com Stone 
e Instituto Phi e tem como objetivo certificar outras organizações sociais na Me-
todologia das 3 Fases, multiplicando, desta forma, o impacto socioeconômico 
da nossa solução em Inclusão Social Produtiva em outras regiões do País. Além 
disso, visa proporcionar desenvolvimento não só para os territórios, mas tam-
bém para as organizações contempladas nos âmbitos de planejamento e gestão, 
análise de resultados e autonomia para implementação da Metodologia das 3 
Fases mesmo após final do investimento.

No terceiro ano do projeto, alcançamos resultados positivos e fortalecedores:

(Re)conquista
Compartilhando nossa Metodologia

Abrangência:
21 cidades divididas em 
8 estados do país: CE, MA, 
MG, PB, PE, PI, RJ e SP

Resultados em 2023:
25 ONGs  certificadas a aplicar  a Metodologia das Três Fases

30 turmas realizadas por parceiros

844 participantes matriculados

RJ

SP

MA

PI
CE

PB

PE

MG

615 empreendedores formados e acompanhados em mentorias
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“O (Re)conquista nos abriu para , um universo de refle-

xão e melhorias para o Centro de Defesa da Vida e dos 

Direitos Humanos Carmen Bascarán- CDVDH/CB. Além 

de grandes resultados apoiando e fortalecendo a inclu-

são social produtiva de mais de 30 mulheres, aprimora-

mos nossa atuação e as ferramentas para contribuir com 

a transformação social do território através do empre-

endedorismo social desde a base. (...) O caminho trilha-

do como multiplicadoras da Metodologia e cada passo 

dado junto à comunidade na implementação do projeto 

tem sido uma experiência desafiadora, mas de grandes 

conquistas e (re)conquistas. Conseguimos somar novas 

organizações parceiras que acreditam na Metodologia 

e na nossa capacidade para a transformação de vidas.”

(Re)conquista

Mariana de la Fuente- 
Captação de Recursos 
CDVDH/CB

“Muitas vezes nos vimos desafiados em todos os senti-

dos, mas também percebemos as oportunidades. Vinte 

e oito mulheres tiveram as vidas transformadas de den-

tro para fora, uma mudança de mentalidade individual 

e global, aprendendo que ninguém conseguiria seguir 

sem o apoio e a sororidade.Nós do Circuito Inclusão e 

eu, como gestora, chegamos ao final deste ciclo FELI-

ZES, HONRADOS e com a certeza que o processo não 

acaba aqui. Muito obrigada à equipe do Banco da Pro-

vidência pela oportunidade. Agradecemos também aos 

financiadores por amplificar as vozes dessas  mulheres 

do CIRCUITO INCLUSÃO. Cada  mãe, cada mulher trans-

formada, significa um mundo diferente para seus filhos 

e é isto que fazemos: transformamos uma vida por vez,  

mas para todas as vidas juntas. Gratidão.”

(Re)conquista

Debora Batista- Fundadora 
Presidente do Circuito 
Inclusão
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Prospera Família
Tecnologia social em escala

O Prospera Família é um Programa Social do Governo do Estado de SP estruturado em parce-
ria com o Banco da Providência e baseado em nossa Metodologia das 3 Fases. Voltado à pro-
moção de mobilidade social, integra cerca de 9 mil participantes de famílias monoparentais 
com filhos de 0 a 6 anos em situação de vulnerabilidade social, visando romper com o ciclo 
intergeracional de perpetuação da pobreza, por meio do estímulo à geração de renda, inclu-
são produtiva e proteção integral das famílias.  

O Programa de Inclusão Social Produtiva do Banco da Providência foi utilizado como refe-
rência na formulação dessa política pública por representar um modelo de Tecnologia Social 
com evidências robustas da capacidade para promover o aumento sustentável da renda de 
seus participantes a curto, médio e longo prazo, bem como melhorias em aspectos ligados às 
competências socioemocionais e qualidade de vida. Numa intervenção multidimensional de 
aproximadamente 10 meses, o programa acontece em 4 eixos: Projeto de Vida, Tutoria, Ca-
pacitação e Incentivo Financeiro, que integram a trilha formativa em 3 etapas subsequentes: 
Desenvolvimento Humano, Capacitação profissional e Empreendedorismo.

Através do Prospera Família , apoiamos na formulação da política pública estadual de São 
Paulo, capacitando agentes públicos na nossa Metodologia. 

Resultados em 2023:

174 tutores capacitados na metodologia

147 tutores atuando diretamente como responsáveis 
pelas turmas do programa

9704 pessoas inscritas no programa

Atuação em 47 municípios do Estado de SP

21



Diálogos plurais: Transformação 
social em pauta

Em julho, marcamos presença com um estande ativo na 
maior feira de negócios de favela da América Latina, a Expo 
favela innovation Rio,  realizada pela Central Única de Fave-
las (Cufa) e a Favela Holding, que tem como objetivo apre-
sentar empreendedores de periferias para grandes investi-
dores. Nossa diretora executiva, Maria Garibaldi, participou 
do painel “Educação antirracista, o que você esta fazendo?”, 
com mediação da  atriz Regina Casé e participação de Grazi 
Mendes, diretora de Diversidade, Equidade e Inclusão da 
Thoughtworks, e Benny Briolly, primeira parlamentar tra-
vesti no Rio de Janeiro e vereadora de Niterói. No momen-
to, explanamos nossas experiências e como vimos desen-
volvendo atividades socioeducativas contribuindo  com a 
transformação da realidade de vidas de pessoas em vulne-
rabilidade e risco social, em sua maioria a população negra.

Expo favela innovation Rio: 

Ao participar, em agosto, do evento “Líderes em 
Movimento”, promovido pelo Sebrae-MS, em 
Campo Grande, Mato Grosso do Sul, o Banco da 
Providência, com a presença de Thais Carneiro, 
integrante da nossa trilha formativa Mulher, Po-
tência Empreendedora, e da nossa nossa coor-
denadora de Empreendedorismo, Simone Neves 
destacou o caso de sucesso dos empreendedores 
da Love Confeitaria, encabeçada por Thaís e seu 
sócio Thiago Magalhães  na Cidade de Deus, uma 
das maiores favelas do Rio de Janeiro. No encon-
tro, também pudemos compartilhar a nossa ex-
periência com o desenvolvimento e aplicação da 
metodologia das 3 fases.

Líderes em movimento:

Em setembro, integramos a edição histórica de 
40 anos da Bienal do Livro, maior evento de lei-
tura do País. Ao longo de dez dias de ocupação 
em nosso estande, tivemos contato com o públi-
co final de um megaevento pelo qual circularam 
mais de 600 mil visitantes. Foi uma oportunidade 
única de apresentar as nossas relevantes iniciati-
vas de Tecnologia Social e, além de ampliarmos a 
presença de marca do Banco da Providência, sen-
sibilizar públicos diversos para a importância do 
apoio da civil a projetos sociais. Um dos maiores 
destaques do nosso conteúdo presente no espa-
ço foi o livro do amado cartunista Ziraldo. A pu-
blicação especialmente dedicada a contar a histó-
ria da Feira da Providência retrata o processo de 
criação de cada um dos 60 cartazes de divulgação 
da feira anual.

Bienal do Livro 2023: 
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Em outubro, o Banco da Providência marcou pre-
sença num dos maiores eventos sobre inovação 
e tecnologia da América Latina, a Rio Innovation 
Week. Com a temática “Sociedade conectada: ca-
minhos e soluções inovadoras para a educação”, 
uma mesa de  debate reuniu Renan Ferreirinha  
Secretário municipal de Educação do Rio de Ja-
neiro, Marcela Coelho, diretora de mobilização e 
relações institucionais de Todos pela Educação, 
Carol Santos, CEO do projeto Educar+  , e nossa 
diretora executiva Maria Garibaldi. 

As reflexões em torno do tema defenderam a 
educação de qualidade como uma ferramenta 
transformadora e fundamental para a redução 
das desigualdades sociais e promoção do desen-
volvimento econômico e apontam para uma atu-
ação forte em rede, unindo a sociedade civil, em-
presas e poder público, para efetivar caminhos e 
soluções inovadoras

Rio innovation week: 

O Senac RJ, em parceria com o Sebrae, 
convidou o Banco da Providência para de-
bates sobre inclusão social e produtiva, 
em novembro, no evento “Diálogos: 1º Fó-
rum de inclusão social e produtiva”, pro-
movido para construir propostas de ações 
inclusivas com foco nas temáticas do ter-
ceiro setor, além do futuro do trabalho e 
empreendedorismo. No painel “A Potência 
das Parcerias com o Terceiro Setor”, nos-
sa diretora executiva Maria Garibaldi de-
bateu com Jorge Francisco, cofundador da 
editora Malê e gestor de projetos sociais e 
culturais na Associação Ser Cidadão, Shei-
la Aquino, assessora de responsabilidade 
social corporativa do Sistema Fecomércio 
RJ e Rosane Masiero, gerente de respon-
sabilidade social do Senac RJ.  Ao final do 
Fórum, fomos contemplados também com 
a seleção no Edital Senac na Comunidade. 

1º Fórum de inclusão social e produtiva: 

Em novembro, a coordenadora de em-
preendedorismo do Banco da Provi-
dência,  Simone Neves, compartilhou 
sobre nosso Programa de Inclusão So-
cial Produtiva, vencedor do prêmio 
LED, da Globo, em 2022. O painel me-
diado pela jornalista Renata Ceribelli 
recebeu ainda Fernanda Lucas, uma 
das empreendedoras capacitadas pelo 
nosso programa em 2023, que dividiu 
sua trajetória na nossa trilha de for-
mação empreendedora e falou do seu 
próprio negócio, o Salão Beleza Certa.

Glocal Experience:

No mês de agosto, o Centro de Capacita-
ção do Banco da Providência, em Realen-
go, recebeu  - como uma visita técnica de 
experiência da programação oficial da 
conferência internacional Impact Minds, 
organizada pela Latimpacto -, mais de 40 
líderes e investidores de negócios de im-
pacto social de diversos países da Amé-
rica Latina. Ao longo de um dia inteiro 
de atividades, os visitantes vivenciaram 
uma verdadeira imersão no nosso pro-
grama de Inclusão Social Produtiva e pu-
deram ter acesso na prática à nossa me-
todologia das 3 fases. 

Latimpacto
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Estratégias coletivas multiplicam forças
No Banco da Providência, reconhecemos que a verdadeira mudança social  só 
pode ser alcançada por meio de parcerias sólidas e colaborativas. Em 2023, nos-
sa atuação em rede com parceiros institucionais e poder público foi fundamental 
para expandir nosso alcance, fortalecer nossos programas e ampliar resultados.

Trabalhar em conjunto com  organizações da sociedade civil, fundações, empre-
sas e esfera pública nos permite acessar recursos, conhecimento e experiências 
suplementares, enriquecendo nossas iniciativas e possibilitando abordagens 
inovadoras para os desafios que enfrentamos.

Nossa atuação junto ao poder público é essencial para criar um ambiente propí-
cio ao desenvolvimento socioeconômico e à inclusão social. Ao trabalharmos em 
parceria com a gestão governamental, podemos alinhar nossos esforços, maxi-
mizar o impacto de nossas ações e, estrategicamente, contribuir para a constru-
ção de políticas públicas de relevância, que de fato irão atender a uma variedade 
maior de necessidades da população e promover uma mudança sustentável em 
escala.

Ressaltamos que nossa busca incansável em promover o desenvolvimento so-
cioeconômico e a autonomia cidadã nas áreas mais vulneráveis do Rio de Janei-
ro é uma missão que só pode ser realizada por meio de colaborações profícuas 
e duradouras de nossos financiadores, cujo compromisso tem sido o alicerce do 
nosso trabalho e a força motriz na base de nosso impacto.

Somente através dessas alianças institucionais e financeiras somos capazes de 
alcançar resultados tangíveis. Além do suporte econômico, nossos parceiros nos 
inspiram com sua dedicação e visão compartilhada de um mundo mais justo e 
igualitário.  À medida que avançamos no desenvolvimento em direção ao futuro 
que ansiamos, reafirmamos nosso compromisso em fortalecer nossas parcerias 
estratégicas. Acreditamos que é por meio dessa cooperação que podemos ver-
dadeiramente fazer a diferença e construir um futuro mais justo e inclusivo para 
todos.

Parceria com a Secretaria da 
Mulher do Rio de Janeiro
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A pobreza extrema e falta de oportunidades são grandes desafios que enfrentamos, e é através da inclusão social e produtiva que vamos en-
dereçar esses desafios. Para que a inclusão produtiva ocorra de fato é necessária a união de governos, sociedade civil organizada e terceiro 
setor com uma visão ampla, que entende a importância da assistência social e do encaminhamento para a geração de renda com viés eman-
cipatório, e assim é o Banco da Providência. Para nós do Sebrae/RJ, o Banco é parceiro importante e estratégico, pois conta com metodologias 
especializadas e profissionais capacitados, além de conseguir conjugar esforços de diferentes atores, como Secretaria Municipal de Assistência 
Social, empresas parceiras e financiadoras para apoiar e desenvolver habilidades nos mais vulneráveis, para que essas pessoas possam se in-
cluir no mundo do trabalho. Seguiremos juntos na missão de desenvolver habilidades empreendedoras, de apresentar o empreendedorismo 
como uma opção viável e rentável, sempre com foco na geração de renda e na melhoria da qualidade de vida das pessoas que se encontram 
em situação de vulnerabilidade socioeconômica.

Carla Panisset
Gerente de Empreendedorismo 
Social no Sebrae/RJ

O Banco da Providência tem se mostrado um parceiro de grande relevância para o público da Assistência Social carioca, ofertando oportunida-
des de qualificação profissional para o ramo do Empreendedorismo, promovendo em nossas usuárias e suas famílias alternativas de superação 
do estado de pobreza e pobreza extrema, de risco e vulnerabilidade social, além da ampliação de geração de renda, com perspectiva de fomen-
to de uma economia criativa, aumento da autoestima, e por conseguinte ampliação de exercício de sua cidadania.

Janaína Calixto
Secretária de Assistência Social da Subsecretaria 

de Inclusão Produtiva do Rio de Janeiro

A iniciativa do Banco da Providência em aplicar o programa de inclusão social produtiva nas escolas municipais para as mães dos estudantes 
da rede pública é um caso de sucesso! O impacto na vida das famílias teve relação direta com a melhora do comportamento dos alunos nas 
escolas e maior engajamento familiar dentro da comunidade escolar.

Renan Ferreirinha
Secretário Municipal de Educação 
do Rio de Janeiro

Depoimentos de 
parceiros institucionais:
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“O projeto de impacto 
social do Banco da Pro-
vidência é uma iniciativa 
transformadora que for-
talece comunidades, es-
pecialmente mulheres e 
jovens, mudando suas re-
alidades e proporcionan-
do uma nova perspectiva 
para o alcance de novos 
sonhos. Nós, da Brava, 
sentimos muito orgulho 
em apoiar essa causa tão 
significativa e que faz uma 
diferença tangível na vida 
das pessoas e na constru-
ção de um futuro mais 
justo e igualitário.”

Letícia Piccolotto
Fundação Brava

“A parceria entre Instituto 
Cyrela e Banco da Provi-
dência é motivo de muita 
alegria para nós. Cami-
nhamos juntos nessa cor-
rente da transformação 
social, sempre com mui-
ta transparência, colabo-
ração e respeito aos jo-
vens.”

Débora Beraldes Costa Galvão 
Instituto Cyrela

“Em um país com gran-
de desigualdade como 
o Brasil, que se acentua 
ainda mais em relação ao 
gênero feminino, apoiar 
um programa de inclusão 
produtiva com foco em 
mulheres, como o condu-
zido pelo Banco da Provi-
dência, se torna essencial 
para a melhoria da quali-
dade de vida nas comuni-
dades em que atuamos. 
Além das famílias conse-
guirem superar a extre-
ma pobreza, ainda em-
pregam outras pessoas, 
criando um círculo virtuo-
so que impacta a vida das 
pessoas no longo prazo.”

Thaís Bleinroth Guedes
Merck

“Como parceira e finan-
ciadora de projetos no 
Banco da Providência há 
8 anos e conhecendo o 
seu histórico de 60 anos 
de atuação, adaptando-
-se sempre às novas ne-
cessidades da sociedade 
e  transformando milha-
res de vidas, posso afir-
mar que, oferecendo 
oportunidades, contribu-
ímos para a diminuição 
da desigualdade social e, 
mais importante, resga-
tamos a auto estima e a 
esperança em tantos co-
rações!”
Marie Christiane H. Meyers
Projeto Luz

“Temos orgulho em 
apoiar, há mais de 10 
anos, o Banco da Provi-
dência, uma das princi-
pais referências no Brasil 
quando se fala em incen-
tivo à capacitação e ao 
empreendedorismo para 
pessoas em situação de 
vulnerabilidade, em es-
pecial o público femini-
no. O desenvolvimento 
das comunidades no nos-
so entorno é um compro-
misso da White Martins, 
e acreditamos que o Ban-
co da Providência trans-
forma as vidas das pesso-
as assistidas ao contribuir 
para a geração de renda 
e trabalho, a equidade de 
gênero e a construção de 
uma sociedade mais jus-
ta e igualitária.”

Anna Paula Rezende
White Martins

Quem nos 
apoia
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Financiadores

Apoio institucional

Parceria estratégica
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A providência do porvir: 
perspectivas a partir de 2024

Jocilene Julião
Gerente de Projetos Sociais do Banco da Providência

2023 foi um ano em que a mudança, elemento forte 
no DNA do Banco da Providência, se fez presente. Nos-
sas estruturas já consolidadas em mais de seis décadas  
se enraizaram e abriram caminho para grandes  pers-
pectivas: uma nova governança, o compromisso com 
a sustentabilidade da instituição e a busca por inova-
ção e soluções criativas para que o legado de 65 anos 
siga adiante contribuindo para os desafios globais de 
igualdade e inclusão .

Esse é o nosso desafio para o futuro: mudar quantas 
vezes forem necessárias para nos manter fiéis à nossa 
causa que é o combate à pobreza extrema.

Como dizia nosso fundador D. Hélder Câmara “Feliz 
de quem entende que é preciso mudar muito para 
ser sempre o mesmo” 
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SEJA PARTE DA 
TRANSFORMAÇÃO!

Com a sua doação, podemos potencializar nosso trabalho e transformar 
a vida de mais pessoas. 
Doe agora: https://www.bancodaprovidencia.org.br/doe 




